Denumirea institutiei publice:UAT Saveni

BIROU FINANCIAR CONTABIL INPOZITE TAXE SI
ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul: Achizitii Publice

Fisa postului

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR CLASA I GRAD ASISTENT
2. Nivelul postului: Functie publica de executic
3. Scopul principal al postului: asigurarea desfasurarii activitatii specific de achizitii
publice

Conditiile specific pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate: superioare

Perfectionari, specializari:

Cunostinte de operare /programare pe calculator: nivel mediu

Limbi straine:

Abilitati,calitati si aptitudini necesare; : respectarea normelor de disciplina si a
normelor etice in indeplinirea atributiilor si rezolvarea obiectivelor, in relatiile cu
functionarii publici, cu cetatenii si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de
salariati, deplasari la institutiile ierarhic superioare, disponibilitate pentru ucru in
program;

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru a lucra in program si actiuni voluntare .

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) nu
este cazul,

Ve

Atributiile postului :
-Sa cunosca si - sa respecte legislstia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu, in special in
ceia ce priveste achizitiile publice din Romania dar si alte acte necesare si anume ;

-LEGE nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

- LEGE nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;
-LEGE nr. 100 din 19 mati 2016 (*actualizatd*) privind concesiunile de lucriri si concesiunile
de servicii;

-LEGE nx. 101 din 19 mai 2016 privind remediile ¢i cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor;

“HOTARARE nr. 394 din 2 funie 2016 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

-HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 (*actualizatd*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;




- ORDONANTA DE URGENTA nr. 30 din 12 aprilie 2006 (*actualizati*)

privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a
contractelor de concesiune de servicii**) ;

-HOTARARE nr. 921 din 21 septembrie 2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare

a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor
procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor
de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii ;

- sa intocmesca si sa actualizeze programul anual de achizitii publice ;

- urmareste derularea procedurilor de achizitii ;

- initiaza si deruleza procedure de atribuire in vederea realizarii achizitiilor de produse /servicii
/lucrari ,finatate din bugetul comunei ,respectind prevederile legislative in masterie de
achizitii publice ;

- initiaza si deruleza procedure de atribuire in vederea realizarii achizitiilor de prtoduse
/servicii /lucrari ,finatate din fonduri europene,respectind prevederile legislative in masterie
de achizitii publice ;

- intocmeste si pregateste documentatia de atribuire pentru achizitiile de produse /servicii
/lucrari care i se repartizeaza (fisa de date ,formulare ,caiet de sarcini ), stabileste valoarea
estimate a achizitiei si in functie de aceasta allege tipul de procedura care trebuie aplicat ---
intocmeste notele justificative ,intocmeste si transmite anunturi de intentie (daca este cazul ),
intocmeste si transmite invitatii/anunturi de participare in S.E.A.P ,posteaza in S.E.A.P
documentatia de atribuire pentru a asigura accesul solicitantilor la acesta ,gestioneaza toata
corespondenta cu ofertantii , transmite clarificari pentru procedura in cauza ,intocmeste
referatul de dispozitie privind propunerea comiisiei de evaluare ,convoaca comisia de
evaluare la sedinta de deschidere a licitatiei ,intocmeste procesul verbal de deschidere ,
procesul-verbal al sedintelor de evaluare ,intocmeste raportul procedurii ,intocmeste si
transmite comunicarile privind rzultatul procedurii catre toti ofertantii participant cu oferta la
procedura de atribuire ,intocmeste calendarul evaluarii ,pregateste si incheie contractile de
produse /servicii /lucrari{daca este cazul )intocmeste si transmite anuntul de atribuire in
S.E.A P si documentu! constatator(daca este cazul),arhiveaza dosarul achizitiei si ofertele
depuse ;

- fransmite catre observatorii desemnati de MFP-ANAP pentru verificarea aspectelor
procedural legate de procedura ,toate documentele solicitate de acestia;

- in cazul in care apar contestatii pe parcursul derularii procedurii trasmite toate documentele
solicitate de Consiliul National de Solutionare aContestatiilor, intocmeste si transmite
punctual de vedere cu privire la contestatia formulate (daca este cazul )

-.Formularul de integritate se completeaza in S.E.A.P. i se actualizeaza cu informatii de la
publicarea in S.E.A.P. a documentatiei de atribuire ,pe tot parcursul derularii procedurii si
pand la publicarca anuntului de atribuirea contractelor de achizitie publica.

-Avertismentul de integritate reprezintd o notificare privind existenta unui potential conflict de
interes aparut in cursul derulérii unei proceduri de achizitie publicd asa cum este aceasta
reglementatd in cadrul legislativ al achizitiilor publice;

-.Pentru fiecare procedurd de achizitie exista un singur Formular de integritate disponibil
pentru completare/actualizare persoanei responsabile din cadrul autorititii contractante;

- Emiterea unui Avertisment de integritate de citre A.N.1., sau lipsa acestuia, nu blocheaza
parcursul procedurii de achizitie publici.




-Notificarea este emisd de ANT in situatia in care din datele colectate au rezultat potentiale
conflicte d einterese;

-In urma emiterii unei notificari de citre Sistemul Preventie,pentru identificarea
potentialei situatii de conflict de interese,inspectorii de integritate din cadrul
A.N.Lefectueaza analiza datelor gi informatiilor din Sistemul Preventie;

-Tinénd cont de scopul sistemului §1 anume prevenirea aparitiei unui potential conflict de
interese In procedura de achizitii publice,Sistemul Preventie va putea emite mai multe
Avertismente de integritate In cadrul aceleiagi proceduri de achizitie publicd,daci se constat
¢d,in urma analizei specifice efectuatd asupra masurilor dispuse ca urmarea emiterii primului
Avertisment de integritatea rezulta o altd situatie care poate genera un potential conflict de
interese.

-Daca inspectorii de integritate din cadrul A.N.I.detecteazi elementeale unui potential conflict
de interese ,Avertismentul de integritate emis de Sistemul Preventie este transmis
persoanei responsabile cu completarea i actualizarea formularului de integritate din
cadrul autoritdtii contractante respective;

-Persoana responsabild cu completarea si actualizarea Formularului de integritate ,primind
avertismentul de integritate,este obligata s 1l transmita de Indati persoanei vizate de
potentialul conflict de interese, precum si conducitorului autoritatii contractante;

-Daca in urma primirii unui Avertisment de integritate sunt dispuse masuri de Inlaturarea
potentialului conflict de interese,persoana responsabild opereazd modificirile necesare, dupi
caz, in Sectiunile I si IT ale Formularului de integritate $1 completeaza Sectiunea a III-a a
acestui formular,in termen de 3 zile de la dispunerea acestor misuri.

-.Conducatorul autoritdtii contractante care primeste Avertismentul de integritate este
obligat s3 dispund toate misurile necesare pentru evitarea conflictului de interese(fnlocuirea
membrului in comisia de evaluare sau excluderea ofertantului,candidatului,ofertantului
asociat,subcontractantului sau tertului sustindtor,aflati intr-un potentiat conflict de interese).
-Avertismentul de integritate este disponibil , prin intermediul S.E.A.P., autorititilor
contractante/entitdtilor, AN.I. ,precum si autoritatilor cu atributii de verificare,monitorizare i
control al procedurii de achizitie publici;

-AgentiaNationala pentru Achizifii Publice verificd daca au fost implementate misuril
necesare pentru eliminarea situatiei de conflict de interese,in conformitate cu atributiile sale
specifice;

-Neluarea de misuri ca urmare a primirii unui Avertisment de integritate declanseazi din
oficiu procedura de evaluarea conflictului de interese, dupd finalizarea procedurii de
atribuire,

-Notificarea este emisd in situatia in care persoana responsabild cu completarea si actualizarea
Fermularului de integritate nu completeazi,in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor,
Sectiunea a-Il-a a formularutui de integritate.

-Necompletarea Formularului de integritate potrivit art.6,alin. (4) declanseazi din oficiu
procedura de evaluarea conflictului de interese,dupd finalizarea procedurii de atribuire,
exclusiv cu privire la persoanele fatd de care sunt incidente potrivit cu prevederile Legii nr.
176/2010,cu modificdrile ulterioare.

De stiut :prin conflict de interese, in sensul reglementat de cadrul legislativ al
achizifilor publice, se Tntelege orice situatie in care membrii personalului autoritatii
contractante sau al unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazi Inh numele autorititii
contractante, care sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta




rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect,un interes financiar,economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor 1n contextul procedurii de atribuire.

Identificarea functiet publice de executiecorespunzitoare postului:
1. Denumire: Inspector
2. Clasa: I
3.Gradul profesional: asistent
4. Vechimea In specialitatea necesard: conform legislatiei in vigoare( minim lan)

Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationald interni

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de; Contabil, Primar, Viceprimar,.

- superior pentru: nu este cazul,

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din cadrul Primariei Saveni

¢) Relatii de control; nu este cazul ;

d) Relatii de reprezentare: - reprezinta institutia in limitele competentei ,atunci cand i se
solicita .

2, Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Agentia Nationala pentru Achizitii Publice —~Inlimita
competentei

b) cu organizatii internationale: nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

Limite de competenid:salariatul actioneazd numai in baza atributitlor stabilite prin fisa
postului sau a dispozitillor superiorului ierarhic.

Delegarea de atributit §i competentd: cand situatia o impune ,preia si sarcinile de serviciu
ale colegilor.

fntocmit de:
Numele si prenumele : Ograzeanu Viorivea
Functia: Contabil m
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